Département : CREUSE 2023-30
Canton : LA SOUTERRAINE
Commune : LA SOUTERRAINE

LA SOUTERRAINE
GAGEE PAR NATURE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 14 mars 2023

L’an deux mille vingt trois, le quatorze mars & dix-neuf heures, le Conseil Municipal de LA SOUTERRAINE s’est
réuni en la salle ordinaire des séances, sur la convocation en date du 8 mars deux mille vingt trois, sous la
présidence de Monsieur LEJEUNE, Maire.

Présents : MM LEJEUNE, FILLOUX, LUGUET, DELANNE, AUDQUSSET, MOUTAUD, VITTE, AUCLAIR-
DECOURSIER, VIARD, CASTILLE, DONY, KERSKENS, RIGAUD, MATHIEU, GUERET, MARNIER, BORIE,
VINCENT, VALADOUR, LEPINE, JOFFRE, LAVAUD, JAMMOT, VIRAVAUD, ALLARD, LEROY

formant la majorité des membres en exercice.

Procurations :

Madame Karine NADAUD-MONTAGNAC a donné pourveir & Monsieur Etienne LEJEUNE
Madame Martine BIENVENU a donné pouvoir a Monsieur Patrice FILLOUX
Monsieur Frédéric MARTIN a donné pouvoir & Monsieur Bernard AUDOUSSET

Madame Sophie MARNIER est désignée secrétaire de séance.

Nombre de membres en exercice ;29 Votas pour ;20
Nombre de membres présents et représentés : 26 + 3 Votescontre : 0
Nombre de suffrages exprimeés . 29 Abstention ;0

Objet : Délibération autorisant le Maire a signer avec le CDG23 une convention d’adhésion
d’accompagnement administratif relative au suivi des agents en congé de maladie dans le cadre des
examens médicaux effectués par la médecine agréée

Vu le cede général de la fonction publique et ses articles L452-1 & L452-43-1,

Vu le decret 87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif & I'organisation des comités médicaux, aux
conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret 2022-350 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique territoriale,

Vu le projet de convention proposé par le CDG 23 d'accompagnement administratif de suivi des agents en
conge de maladie dans le cadre des examens médicaux effectués par la médecine agréée (anciennes
compétences du comité médical),

Considérant que l'article L452-38 du CGFP prévoit que les centres de gestion assurant a titre obligatoire le
secrétariat des conseils médicaux et que I'article L452-40 du CGFP prévoit que les centres de gestion peuvent
assurer a la demande des collectivités et établissements mentionnés a lMarticle L. 452-1 st situés dans leur
ressort territorial, toute tdche administrative complémentaire,

Le Maire expose a l'organe délibérant de la collectivité :

La creation du conseil médical unique (fusion du comité médical et de la commission de réforme) a également
fait évoluer les compétences du conseil médical restreint.

Antérieurement toutes les demandes et chague renouvellement de demande de congé de longue maladie,
congé de longue durée, congé de grave maladie ainsi que la prolongation des congés de maladie ordinaire au-
dela de 6 mois étaient soumis a I'avis préalable du comité médical.

Désormais il reléve des collectivités et établissement employeur d’effectuer la demande d'un examen médical
par un médecin agréé pour la justification des arréts en maladie ordinaire au-dela de 6 mois consécutifs, et a
Foccasion de certains renouvellements des congés de longue maladie et longue durée (au titre de I'article 24
du décret 87-602 du 30 juillet 1987) ou congé de grave maladie.

C’est dans ce cadre qu'il est proposé une convention venant préciser le réle d’accompagnement administratif
du Centre de gestion auprés de leurs collectivités et établissement affiliés en confiant au centre de gestion une
mission facultative administrative complémentaire, d’organisation des demandes d'examens médicaux par un
medecin agréé, pour les cas cités aux articles 15 et 26 du décret 87-602 du 30 juillet 1987 modifié.



Afin d'assurer le respect du secret médical, la continuité de suivi du dossier par le conseil médical et faciliter la
relation avec les médecins agréés, il est proposé que le centre de gestion poursuive cette mission d'organisation
des examens meédicaux, entrant exclusivement précédemment dans le champ de compétence de I'ancien
comité médical.

Les situations de demandes d'avis médical concernées par la présente convention sont les suivantes :

o Visite médicale une fois au-dela de six mois consécutifs de congé de maladie.

o Prolongation CLM, CLD, CGM hormis les cas prévus d’avis obligatoire prealable du conseil medical
restreint : examen médical du fonctionnaire par un médecin agréé une fois par an aprés passage a 'z
traitement.

Les missions effectuées par le CDG s’effectuent dans le cadre des demandes d’avis médicaux et sont précisees
par la convention.

La collectivité ou I'établissement s'engage sur les actions suivantes :
® Le suivi des congés de maladie des agents reléve de la compétence et de la responsabilité de

I'employeur. C'est ainsi que les missions de demandes d'examens médicaux sont effectuees sur
demande expresse de la collectivité (formulaire dédié),

o La relation avec 'agent concerné pour I'ensemble des demandes de piéces justificatives est sous la
compétence exclusive de la collectivité ou de I'établissement
° La demande d’examen médical auprés du secrétariat du Conseil Médical doit étre faite, au moins 1

mois avant la fin de la derniére période de congé maladie octroyé ou dés que I'avis d'arrét de travail
fourni par I'agent justifie un contréle medical.

o La collectivité s'engage a envoyer a I'agent dans les plus brefs délais, en recommandé avec accusé de
réception, la convocation transmise par le secrétariat du Conseil Médical en formation restreinte du
CDG (obligation réglementaire).

° L'employeur s’engage a prendre en charge les frais d’expertise médicale sur la base de la note
d’honoraire établie par le médecin agréeé

Les dépenses d'assistance administrative supportées par les centres de gestion pour I'exercice de cette mission
complémentaires de secrétariat a caractére facultatif est financé par la cotisation additionnelle prévue par I
article L452-30 du CGFP dont le taux est fixé par délibération du conseil d'administration.

La durée de la présente convention est fixée a un an a compter de sa signature par la collectivité ou
I'établissement et sera automatiquement reconduite jusqu’au 31/12/2026 sauf dénonciation expresse par lettre
recommandée avec avis de réception, 3 mois au moins avant la date d'échéance annuelle par I'une ou l'autre
des parties (soit le 30/09/N pour I'année N+1).

Considérant I'intérét que représente I'adhésion a cette mission, il est proposé au Conseil municipal :
d'’AUTORISER le Maire a signer la convention avec le centre de gestion portant adhésion d'accompagnement
administratif de suivi des agents en congé de maladie dans le cadre des examens médicaux effectués par la
médecine

Sens du vote : Adoption K Rejet O

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

Et les membres présents ont signé.

Pour copie conforme.

Fait en Mairie de LA SOUTERRAINE, le quinze mars deux mille vingt trois
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—Etienne LEJEUNE
Publié le 16 mars 2023
Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractere exécutoire de cet acte et informe qu'il peut faire

I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de LIMOGES dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et sa transmission aux services de 'Etat.





