Département : CREUSE 2022-129
Canton : LA SOUTERRAINE
Commune : LA SOUTERRAINE

LA SOUTERRAINE
ENGAGEE PAR NATURE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du 8 novembre 2022

L’an deux mille vingt deux, le huit novembre a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de LA
SOUTERRAINE s’est réuni en la salle ordinaire des séances, sur la convocation en date du
2 novembre deux mille vingt deux, sous la présidence de Monsieur LEJEUNE, Maire.

Présents: MM LEJEUNE, FILLOUX, LUGUET, DELANNE, NADAUD-MONTAGNAC,
AUDOUSSET, MOUTAUD, AUCLAIR-DECOURSIER, VIARD, CASTILLE, BIENVENU, DONY,
MARTIN, KERSKENS, RIGAUD, MATHIEU, VALADOUR, JOFFRE, JAMMOT, VIRAVAUD,
ALLARD, LEROY

formant la majorité des membres en exercice.

Procurations :

Monsieur Sebastien VITTE a donné pouvoir & Monsieur Bernard AUDOQUSSET
Madame Nathalie HOANG donné pouvoir & Monsieur Romain VALADOUR
Monsieur Julien BORIE a donné pouvoir a Madame Marie AUCLAIR-DECOURSIER
Monsieur Victorien VINCENT a donné pouvoir a Madame Patricia MOUTAUD
Madame Mégane LEPINE a donné pouvoir a Monsieur Julien DELANNE

Monsieur Gilles LAVAUD a donné pouvoir & Monsieur Jean-Claude JOFFRE

Absente excusée : Mme Sophie MARNIER

Monsieur Romain VALADOUR est désigné secrétaire de séance.

Nombre de membres en exercice 1 29 Votes pour 128
Nombre de membres présents et représentés : 28 Votescontre @ O
Nombre de suffrages exprimés . 28 Abstention : 0

Obijet : Délibération autorisant le Maire a signer une convention avec le CDG23 pour la mise en
place du dispositif de signalement des actes d’atteintes volontaires, I'intégrité physique, de
violence, de menaces ou d’intimidation, de discrimination, de harcélement et d’agissements
sexistes

Vu la partie législative du Code général de la fonction publique st notamment ses articles L. 135-6 et
L. 452-43 ;

Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des
actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction
Publique ;

Vu linformation du Comité technique en date du 13 octobre 2022 ;

L'article L. 135-6 du Code général de la fonction publique instaure « un dispositif de signalement qui
a pour objet de recueillir les signalements des agents gui s'estiment victimes d'atteintes volontaires a
leur intégrité physique, d'un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel,
d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte d'intimidation et de les orienter vers les
autorités compétentes en matiére d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de
traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir ies signalements de témoins
de tels agissements ».



Ce dispositif est obligatoire pour tous les employeurs publics : les collectivités territoriales et les
etablissements publics. Le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et
de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes
dans la Fonction Publique en fixe le cadre reglementaire.

Ce nouveau dispositif peut étre confié aux centres de gestion.

A ce titre, le CDG23 propose la mise en place d’'une prestation payante permettant d'adhérer a ce
dispositif pour les collectivités affiliées qui lui en font la demande. Le Conseil d’Administration du
CDG23 a fixé le colit d’'adhésion a 3 € par agent présent dans la commune.

Conformément aux dispositions prévues par les textes I'encadrant, le dispositif proposé par le CDG
23 comporte 3 procédures :

1°- Le recueil et le traitement par une cellule interne au CDG des signalements effectués par les
agents s'estimant victimes ou témoins des actes ou agissements en question. Les signalements
seront recueillis sur une plateforme en ligne ou via un serveur téléphonique d’écoute (ouverte 24h/7j) ;
2°- L'orientation des agents signalant vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien ;

3°- L'orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection appropriées
et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

De son céte, la collectivité s’engage a :
- Informer ses agents de I'existence du dispositif et le rendre accessible par tout moyen ;
- Nommer un référent en interne que la cellule de traitement du CDG23 pourra contacter en cas
de signalement dans la collectivite ;
- Prendre des mesures adaptées pour assurer le traitement d'un signalement transmis par la
cellule du CDG (mesures conservatoires, enquéte administrative, mesures de protection
fonctionnelle, mesures de sanction disciplinaire etc.).

Considerant l'intérét que représente I'adhésion a cette mission, il est proposé au Conseil municipal :

- dAUTORISER le Maire a signer la convention portant adhésion au dispositif de signalement et
traitement des actes d'atteintes volontaires, l'intégrité physique, de violence, de menaces ou
d'intimidation, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes que propose le
Centre de Gestion de la Creuse ;

- AUTORISER le Maire a mettre en ceuvre le dispositif de signalement, tel que prévu par la
présente délibération et la convention d’adhésion ;

- d'INSCRIRE au budget les créedits nécessaires.

Sens du vote : Adoption Rejet O

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

Et les membres présents ont signé.

Pour copie conforme.

Fait en Mairie de LA SOUTERRAINE, le neuf novembre deux mille vingt deux
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Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu'il peut faire
I'objet d’'un recours auprés du Tribunal Administratif de LIMOGES dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et sa transmission aux services de I'Etat.





